Pro organizaci ROZKOS bez RIZIKA hleddme kolegyni/ kolegu na pozici

KOORDINATOR*KA KLICOVYCH AKTIVIT A PRACE
S CILOVOU SKUPINOU

Bavi vés propojovat lidi, organizace a sluzby tak, aby
se pomoc dostala k tém, ktefi ji potfebuiji? Chcete se
podilet na projektu zaméfeném na podporu mladych
lidi ohroZzenych komerénim sexudinim zneuzivénim

a dal$imi formami rizikového chovani?

Do naseho tymu hleddme koordindtora*ku, ktery bude
zajistovat plynuly chod kli¢ovych aktivit projektu, rozvi-
jet spoluprdci s partnerskymi organizacemi a pomdhat
vytvdret podminky pro efektivni prdci s cilovou

skupinou.

Hleddme clovéka, ktery:
md zkuenosti s koordinaci projektd, socidlnich
sluZzeb nebo mezioborové spoluprace

orientuje se v oblasti prace s ohrozenymi détmi
a mladymi lidmi
umi samostatné pldnovat, organizovat a dotahovat
Ukoly do konce
mdé vyborné komunikaéni a organizaéni schopnosti
zvlddd spoluprdci s riznymi typy organizaci a instituci
umi pracovat s béznymi kanceldiskymi programy
a vést potfebnou administrativu
sdili hodnoty respektujiciho a neodsuzujiciho pfistupu
k cilové skupiné

Vyhodou bude:

e vzdélani v socidini praci, socidlni pedagogice, specidini
pedagogice nebo pfibuzném oboru

zkudenost s realizaci projektt financovanych z vefejnych
zdroju

znalost systému socidlnich sluzeb a ochrany déti

zkusenost s osvétovymi nebo preventivnimi aktivitami

Co Vds ¢eka:

Nabizime:

koordinace a organizace projektovych aktivit
planovani harmonogrami a domlouvdni termind se
spolupracujicimi zafizenimi

komunikace s partnerskymi organizacemi
a institucemi (zafizeni Ustavni a ochranné vychovy,
OSPOD, NZDM, gkoly, krajské a obecni Gfady atd.)

koordinace ndvaznych sluzeb a podpora
mezioborové spoluprdce

sbér a evidence dat pro monitoring a vyhodnoco-
vani projektu

spoluprdce na informacnich a komunikaénich akti-
vitach projektu

koordinace osvétovych a preventivnich aktivit

Uzkd spoluprdce s odbornym garantem projektu
a ¢lenkami odborného tymu

prabézné sledovani napliovani projektovych cilll
a identifikace moznych rizik

smysluplnou prdci v respektované organizaci s vice
nez tricetiletou historif

moznost podilet se na rozvoji inovativnich sluzeb pro
ohrozené mladé lidi

flexibilni pracovni dobu

moznost ¢dstené prace na ddlku

odbornou podporu, supervizi a dalsi vzdélavani
pratelsky a zkuseny tym

Uvazek HPP 0,5-0,75 dle dohody

mzdu odpovidaijici zkuSenostem a rozsahu Gvazku

V&s motivacéni dopis a CV zaslete na:
personalistika@rozkosbezrizika.cz




